
octobre - novembre : formation des enseignant.e.s une demi-
journée  pour poser les bases de connaissances nécessaires et les
enjeux de ce travail.
novembre-février : deux demi-journées d'intervention en classe
pour aider à la réalisation d'une enquête, à partir de l'un des
thèmes proposés en formation (jeux de cour, métiers, vêtements...
et ou un atelier philo sur une thématique liée à la problématique.
8 mars 2022 : valorisation de l'action lors de la journée
internationale des droits des femmes.

DESCRIPTION DU PROJET
- réaliser une / des enquêtes de type ethnologique pour identifier ce
que sont les stéréotypes liés au genre.
- former les enseignant.e.s pour développer une posture qui atténue le
poids des stéréotypes de genre et permettre aux élèves de s'autoriser
les mêmes droits, qu'ils soient filles ou garçons.

DÉROULEMENT

Les enseignant.e.s’engagent à participer à l’ensemble des réunions et
étapes du programme.

RESSOURCES
Possibilité d'emprunter une malle pédagogique "Égalité des droits
filles/garçons" pour une durée de 3 semaines environ.
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Égalité des droits
filles- garçons

limité
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 Nom / prénom de l'enseignant.e à contacter : .............................................................classe....... 

Ce bulletin est à retourner pour le 27 septembre 2021 dernier délai à l'OCCE 56 par mail à
ad56@occe.coop.
Ce projet inclut 1 demi-journée de formation et 2 interventions en classe.

Égalité des droits
filles-garçons 2021-2022

École : ....................................................................................................................................................................
Adresse : ...............................................................................................................................................................
Code postal : .......................................Commune : .............................................................................................
Tél : .......................................................................................................................................................................
courriel de l'école :...............................................................................................................................................

1.
Nb d'élèves..........
Courriel personnel (souhaité).......................................................................................

Si d'autres classes sont interéssées, merci d'indiquer le nombre de classe et leur niveau.
Nombre de classes :..................................................................
Niveaux : ..................................................................................
 

L'envoi de ce coupon confirme :
- votre souhait de participer à l'opération Égalité des droits filles-garçons 2021-2022
- votre engagement à nous informer de tout changement d'école en cas de réaffectation au plus tard début
octobre.

- votre participation à la réunion de lancement à l'issue de laquelle vous vous engagerez définitivement.
(à discuter)

Observations :...................................................................................

B U L L E T I N  D E  P R É -
I N S C R I P T I O N
É G A L I T É  D E S  D R O I T S


