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Chéres et chers collégues,

En cette fin d'hiver, nous avons souhaité partager avec vous un dispositif issu de
notre stage "Faire équipe". Il s'agit du "sac a épices", inspiré d'une conférence de
Christine Schuhl sur "les douces violences".

La genése de la réflexion

Christine Schuhl parle des douces violences qui s'installent insidieusement dans les
relations entre adultes et enfants sous couvert d'efficacité et de compétences. Si nous
rapportons son analyse a notre vécu et a la difficulté de faire équipe, nous pouvons y
trouver de nombreuses convergences.

Quelles peuvent étre les douces violences qui peuvent nuire au bien étre d'une
équipe?

- ce sont ces gestes effectués par habitude, sans tenir compte du bien-étre de
['équipe,

- ce sont ces paroles inadaptées, prononcées par-dessus |'équipe,

- ce sont ces cadences décalées du rythme de ['équipe...

C'est quoi, une épice ?

Dans notre stage, nous avons évoqué les attentions qui rendent la vie plus douce
comme les épices qui peuvent relever la saveur de nos plats. Nous avons retenu ce
nom d'épice pour ces attentions, ces points de vigilance.

Qu'y a-t-il dans notre sac a épices ?

Dans notre sac a épices, se cachent des petits papiers. Sur chaque papier, il est noté
un "ingrédient" qui contribue a ce qu'une réunion se déroule dans un climat serein,
agréable. Cela peut-&tre un respect de l'écoute, des prises de parole équitables
(chacun a-t-il pris la parole ?), horaires respectés, pas de digression...

Comment l'utiliser ?

Lors d'un temps de travail consacré au sac a épices, les participant.es de |'équipe
s'interrogent sur ce qui fait le climat positif d'une réunion. Chacun.e note alors cet
ingrédient sur un papier.

Chaque papier est ensuite placé dans le sac a épices. Avant une réunion de ['équipe,
['un de ces ingrédients est tiré au sort. Il est lu et affiché pour étre porté a la vigilance
de chacun.e. A la fin de la réunion, on conserve quelques minutes pour échanger et
voir si cet ingrédient a été ou non respecté et ce que cela a pu modifier par rapport
aux réunions précédentes.

Ce sac a épices peut étre utilisé pour les temps ou il faut faire équipe : conseils des
maitres, conseils des éléves, conseils de réseau etc...

Nos équipes ont eu beaucoup de bonheur a tester ce sac a épices. Pourquoi pas les
votres ?

Geneviéve Monfort, Didier Desmousseaux et Michel Tatard |
Co-Président.e.s de l'"Association Départementale 56

N'hésitez pas a diffuser cette lettre autour de vous'!



Et si on revégétalisait la cour de l'école ?
ce
Coopérons dés I’Ecole Chaque année, nous constatons que la chaleur des cours bitumées rend étouffantes les
ESOCIATION DEFAFCEMENTALE récréations. De nombreuses écoles envisagent des lors de planter des arbres, d'installer des
MOREIHAN ombriéres et des coins fraicheur, des oasis d'école.
Et puisqu'il s'agit de repenser la cour d'école, pourquoi ne pas en profiter pour veiller a assurer plus d'équité entre
les filles et les garcons ? Est-il vraiment justifié que le terrain de foot occupe une place centrale et majoritaire de la
cour d'école, ne laissant que la périphérie a la majorité des enfants qui ne jouent pas au foot ? Quels espaces et
quelles activités proposer aux éleves pour des récréations plus sereines ? Pourquoi pas un jardin d'école ?
Avant tout projet, il est important d'observer ['existant et le comportement des éléves. OU aiment-ils se réfugier pour
discuter ? A quels jeux jouent-ils ? Quand surviennent les conflits ? Y a-t-il des espaces plus calmes ? Quelle est la
place de la nature ? Quelques photos de la cour pendant la récréation peuvent servir de support aux observations
des conseils d'éléves. Et si on trouvait des solutions simples avec la mairie et les services techniques ? Faites nous
part de votre expérience, nous seront heureux d'y consacrer un prochain article d'ouverture.

Site internet

Notre site internet continue a évoluer. Les rubriques actions pédagogiques,
formations, préts et services ont été remaniées pour étre plus lisibles.

Une réflexion est également en cours sur la rubrique "Gérer une coopérative". Nous
avons épuré la présentation pour rendre les informations plus accessibles et
sommes a votre écoute pour y ajouter tout élément qui pourrait vous simplifier votre
gestion. N'hésitez pas a nous faire part de vos remarques et besoins car ce site est

pour vous !

Nos temps forts

Notre Assemblée Générale s'est déroulée dans |'école Paul-Emile Victor de St Jean
Brévelay que nous remercions pour son accueil. Cette année, les coopératives avaient la
possibilité de tester le vote électronique via Retkoop. 35 coopératives ont ainsi voté a
distance, soit 15% de nos coopératives. Devant les retours soulignant la simplicité de
cette démarche et la possibilité de mieux connaitre notre mouvement par ce biais, il a
été voté a l'unanimité que les votes de notre AG seraient désormais proposés sur
Retkoop. Vous ne recevrez plus les documents de vote par courrier mais serez invités a
vous connecter en février.

Le mémo du mandataire

Saisir votre comptabilité sur Retkoop au fur et a mesure de vos opérations présente de nombreux avantages :

- vous savez a tout moment combien d'argent reste disponible pour vos projets,

- en pointant les opérations a réception de votre relevé, vous pouvez identifier d'éventuelles erreurs, et relancer si des
chéques n'ont pas été déposés,

- en précisant pour quel projet ou quelle classe les recettes ou dépenses sont destinées, vous pouvez d'un simple clic
accéder a un bilan et voir ol vous en étes de vos différents budgets, voir si une opération est équilibrée...

- et surtout, en septembre, il ne vous restera plus qu'a pointer les derniéres opérations, déposer votre relevé de
compte au 31 ao(t et les justificatifs de subvention et faire l'arrété de caisse pour finaliser votre bilan.
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